
Senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung per Post oder Mail direkt an: 

Alexander Gißler Formenbau GmbH, z. Hd. Frau Gabriele Gißler 

Erlenbachstraße 4, 77781 Biberach 

Tel.: 07835 5475-6 | Mail: gabriele.gissler@gissler-formenbau.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Leitung Qualitätssicherung (m/w/d)  
Fachrichtung Kunststoff-Spritzguss 
 

Die Firma Alexander Gißler Formenbau GmbH ist ein Unternehmen einer kleinen erfolgreichen mittelständischen 

Firmengruppe mit den Bereichen Kunststofftechnik, Industrielackierung sowie Formenbau. Mit über 30 Jahren 

Branchenerfahrung bietet die Unternehmensgruppe einem wachsenden Kundenstamm hohe Flexibilität und Qua-

lität sowie innovative Komplettlösungen. Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und anspruchsvolle Aufgabe. Un-

sere tägliche Arbeit ist geprägt durch Kreativität, Eigeninitiative, kurze Wege und Spaß am Erfolg. Werden Sie Teil 

eines großartigen Teams! 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Ihre Tätigkeitsbereiche 

 Verantwortung und Weiterentwicklung DIN ISO 9001-2015 

 Planung, Umsetzung und Überwachung sowie Dokumentation aller qualitätsrelevanten Prozesse 

 Planung und Koordination interne und externe Audits 

 Verantwortung Reklamationsbearbeitung 

 Sicherstellung aller relevanten Normen und Vorschriften 

 Erstellung von EMPB und Prüfplänen zur Serienfertigung 

 Teilnahme an QVP-Besprechungen mit Kunden 

 Bedienung und Weiterentwicklung der vorhandenen Messtechnik 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verfahrensmechaniker mit Fortbildung zum Techniker, Berufser-

fahrung in der Qualitätssicherung idealerweise in der Fachrichtung Formteile/Spritzguss  

 Ausgeprägtes technisches Verständnis 

 Gestandene Führungskraft mit souveränem Auftreten, ausgezeichneten kommunikativen Fähigkeiten und 

ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein 

Wir bieten 

 Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem leistungs- und zukunftsorientierten Unternehmen 

 Flache Hierarchien und Gesundheitsmanagement 

 Verschiedene Optionen zur Gehaltsgestaltung 

 Persönliche Entfaltung und Weiterbildungen 

 Verschiedene Benefits 
 

 

 

 


